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La COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES - COOPMINEXTERIORES, como empresa asociativa de derecho
privado, sin animo de lucro, perteneciente al sector de la economia solidaria,
consciente de que tanto su credibilidad institucional como su competitividad vy
consiguiente cumplimiento de sus fines misionales estan directa e
indisolublemente atados al conocimiento tedrico y ejercicio practico, por parte
de todos los asociados, directivos y empleados, de los valores y principios éticos
universalmente reconocidos, de cuya esencia toma origen y sentido toda
organizacion de fundamento solidario, consagra éste Codigo de Etica y Buen
Gobierno Corporativo, con la certeza de dotar a la COOPERATIVA DE
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE  RELACIONES  EXTERIORES -
COOPMINEXTERIORES- de ahora en adelante -COOPMINEXTERIORES-, de un
instrumento estratégico, viable y flexible para la efectiva consecuciéon de su
objeto social.

CAPITULO 1. GENERALIDADES

ARTICULO 1°.- OBJETO Y DESTINATARIOS. La adopcion de las normas de
buen gobierno y pautas de comportamiento ético se propone orientar la actitud
de todos los asociados, directivos, trabajadores 'y  contratistas
COOPMINEXTERIORES, hacia una permanente conducta fundamentada en la
transparencia, diligencia y solidaridad, acorde con el marco de excelencia ética
perseguido, por lo que se constituye en una herramienta directa y estratégica
para el cumplimiento de su respectivo objeto misional.

ARTICULO 2°.- MISION. COOPMINEXTERIORES, es una organizacién de
caracter multiactivo, que ofrece servicios de crédito, ed ,caC|on y-bienestar a sus
asociados y sus familias, contribuyendo a mejorar s e onon
calidad de vida.

ARTICULO 3°.- VISION. Para el 2024 COOPMINEXTERIORES se proyecta* F
como Cooperativa lider del sector cooperatlvo que procurara ofrecer excelentes
servicios y beneficios a sus asociados y sus familias. Lider a nivel nacional en la
formacion educativa sobre el sector solldarlo de sus asociados, siendo rentable

y competitiva y utilizando Ia te Iogla adecuada, orientando cada una desus -
acciones de cara a los prlnC|p|o a economia solldarla que mudan en el buen

vivir de los asociados, famlllas V. ‘I‘aboradores ‘ :

CAPI] I. VVALORES Y PRINCIPIOS
ARTICULO 4 °.- MAR
con base en la observa
ley marco del sector solic
Alianza Cooperativa Int
Economica y Desarrollo (C

; COOPMINEXTERIORES reglra su actwndad
sngunentes valores principios, tomados de la
y otros de. aceptacion universal, aprobados por. la
'ACI) y Ia Orgamzacmn de Cooperacxon

; kNZEXTERIORES, apropia los siguientes
a. El asociado no puede ser el sujeto pasivo

ARTICULO 5°.- VALOR
valores de empresa: a) Ayud
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de la accién benéfica de otros, sino el participe activo para el mejoramiento de
su propio destino. b) Democracia. Direccién y administracion de la cooperativa
en manos de sus asociados con base en la igualdad. c) Solidaridad.
Caracteristica sobresaliente del sistema cooperativo que se manifiesta cuando
los esfuerzos individuales hacia el objetivo comin se entrelazan estrechamente
para configurar un esfuerzo colectivo que supone la participacion de todos. d)
Equidad. Entendida como auténtica justicia distributiva, y referencia para toda
organizacién sin animo de lucro, su aplicacion asegura en favor de sus
integrantes, un manejo del patrimonio comun igualmente provechoso para
todos, y una total proporcionalidad econémica, no discriminatoria, entre lo
entregado y lo recibido. e) Igualdad. Como manifestacion de la dignidad de la
persona humana por encima de otras consideraciones. f) Honestidad y
Transparencia. Es la honradez, la dignidad y la decencia en la conducta de los
asociados. Se oponen al encubrimiento, el falseamiento de la informacién y al
engafo.

ARTICULO 6°.- VALORES DE LOS ASOCIADOS. COOPMINEXTERIORES,
apropia los valores de los asociados definidos por la Alianza Cooperativa
Internacional (ACI): a) Honestidad, b) Transparencia, 3) Responsabilidad social,
4) Trabajo en equipo.

ARTICULO 7°.- VALORES CONCERTADOS. COOPMINEXTERIORES-, reconoce
como valores los siguientes: a) Lealtad, b) Perseverancia, c) Sentido de
pertenencia, d) Profesionalidad, e) Integridad, f) Prohibicion de cualquier tipo de
discriminacion.

ARTICULO 8°.- PRINCIPIOS. COOPMINEXTERIORES-, hace. propios los
principios dados por la Alianza Cooperativa Internacional ACI': ) Adhesion
Voluntaria. La organizacién estd abierta a todas aquellas personas que,
cumpliendo los requisitos para adquirir la calidad de asociados, estén dispuestas.

a utilizar sus servicios y a aceptar las responsabilidades que conlleva la
vinculacién sin discriminacién de género, raza, clase social, posicion politica o
religiosa. Reconoce también la libertad del asociado de permanecer vinculado a

la cooperativa y retirarse voluntariamente; b) Gestién democratica por parte

de los asociados. La cooperativa es administrada -democraticamente por sus
asociados, los cuales parti,c:ip‘a activamente en la fijacion de sus politicas y en

la toma de decisiones. Las p as elegidas para representar y administrar son
responsables ante sus asociados; c) Participacion Econémica de los
asociados. Los asocia ibuyen equitativamente al capital de la
cooperativa y lo admin yanera democratica. Por lo menos parte del
capital es de propiedad de la organizacion solidaria. El retorn ) a los asociados,
se realiza en proporcio )peraciones realizadas o al uso de servicios de la
empresa; d) Autonomia spendencia. La cooperativa es una organizacion
auténoma, de autoayuda '

L ALTANZA COOPERATIVA INT
en web: <https
%20updated%202013%20-%20Spanish.p

,o;'p/,sites/defauIt/files/attachments/lCA%ZOBylaws%20~ ‘
ta: 14 de marzo de 2019]. L
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con otras organizaciones, incluidas las de caracter estatal, o si se consigue
capital de fuentes externas, lo hace en términos que aseguren la administracion
democratica por parte sus asociados y mantengan su autonomia solidaria; e)
Educacion, formacion e informacion. -COOPMINEXTERIORES- proporciona
educacién y formacién a los asociados, a los miembros de oOrganos de
administracion, control elegidos, integrantes de comités, al gerente y su
suplente, oficial de cumplimiento y su suplente trabajadores y contratistas, para
que puedan contribuir de manera eficaz al desarrollo de la organizacion; f)
Cooperacion entre Cooperativas. Se reconoce la importancia del trabajo
conjunto con entidades del sector solidario, mediante estructuras de integracion
regional, nacional e internacional; g) Compromiso con la Comunidad. La
cooperativa ademas de trabajar para la satisfaccion de necesidades de sus
asociados, también contribuye para un desarrollo sostenible de su comunidad a
través de politicas y programas aprobados por sus miembros.

ARTICULO 9°.- PRINCIPIOS CONCERTADOS. COOPMINEXTERIORES,
reconoce como principios los indicados por la Organizacion de Cooperacion
Econdmica y Desarrollo {(OCDE)”: a) Proteccion de los derechos de los asociados;
b) Trato Equitativo para todos los asociados, ¢) Garantia al respeto de los
derechos de los grupos de interés que se vinculan a la labor de la organizacion;
d) Comunicacién y transparencia informativa, revelando a tiempo y conforme a
la ley la informacién de interés para sus asociados; e) Responsabilidad de
Direccién del Consejo de Administracion, sin que implique involucrarse en las
decisiones de caracter administrativo, que le competen a la Gerencia; f)
Confidencialidad; g) Objetividad y Buena fe.

CAPITULO III. DIRECTRICES DE LA GESTION ETICA

ARTICULO 10°.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS En concordanc1a con Iosf?

COOPMINEXTERIORES

COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
NIT.: 860.022.294-3 Personeria Juridica 2121 del 8 de Octubre de 1982

derechos contemplados en la ley y los estatutos ‘a continuacion se desarrollai'l‘ o
dicha normatividad para mayor protecuon a los asociados, cuyo contenido debe . -
ser explicitamente presentado a los mismos desde el primer momento de su

adhesién a COOPMINEXTERIORES-: a) Ut|||zar los servicios y realizar con la
cooperativa las operaciones propias de su objeto social; b) Participar en las
actividades realizadas en la COOper; iva; c¢) Ser elegidos para ocupar cargos de
administracion y control con base en el estatuto; d) Ser informados de |a gestion
realizada por la administracion e acuerdo con las prescripciones estatutarias;

e) Ejercer actos de decisior y‘elecc‘on en las Asambleas Generales; ) Vlgllar la
gestion de los 6rganos d r ‘CCIO'n'y admlmstracmn en Ias condiciones legales
y estatutarias regladas; g rutar de los servicios, beneﬁcms 'y prerrogativas
que la cooperativa establs ara sus asouados h) Presentar a los estamentos
de direccion y administra proyectos o iniciativas que tengan por obJeto eIk
mejoramiento de la coop 0 Retlrarse voluntariamente de la cooperatlva, :
previo cumplimiento de lsposmlones estatutanas i) Partlupar de los

2 OECD. Principios de Gobiern
Disponible en web: <https://ww
[Consulta: 14 de marzo de 2019].

de la OCDE [en linea]. (2004):17 y s.s.
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excedentes, beneficios y programas sociales de la organizacion; k) Ser
capacitado regularme acerca de los principios y valores organizacionales y sobre
economia solidaria. Anualmente, COOPMINEXTERIORES-, elaborara y ejecutara
un plan de capacitacion que cubra todo el radio de accidn institucional; 1) Ser
capacitado e informado sobre los requisitos requeridos para ser elegido como
miembro del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y Comités; m)
Contar con una version actualizada del estatuto.

ARTICULO 11°.- DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Como requerimiento
indispensable para la adquisicion de la autoridad moral con base en la cual cabe
reconocimiento de los derechos mencionados, se contemplan los siguientes
deberes: a) Adquirir conocimiento sobre los principios bdasicos del
cooperativismo, valores, caracteristicas del acuerdo cooperativo y del estatuto;
b) Aceptar y cumplir las decisiones de los drganos de administracion y vigilancia
siempre que estén enmarcadas en el derecho; c¢) Comportarse solidariamente
en sus relaciones con ~-COOPMINEXTERIORES y los asociados de la misma; d)
Abstenerse de efectuar hechos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdémica o el prestigio social de -COOPMINEXTERIORES-; e) Cumplir las
obligaciones econdmicas y sociales que adquiera con la Cooperativa; f) Utilizar
habitualmente los servicios de -COOPMINEXTERIORES-; g) Suministrar los
informes y dar respuesta oportuna a los requerimientos que la cooperativa y los
érganos de administracion, vigilancia y contro! le soliciten; h) Asistir a las
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias o elegir los Delegados que
concurran a éstas y desempefiar con diligencia y cuidado los cargos sociales para
los cuales sea nombrado, o las comisiones que se le otorguen, i) Dar
cumplimiento con la debida diligencia y oportunidad a las obligaciones derivadas
del acuerdo cooperativo, j) Participar en los programas. de educacion
cooperativa, de capacitacion general, asi como en los demds eventos de caracter
social, cultural y ecoldgico a que sea convocado; k) Cumplir cn los demas .
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deberes y obligaciones que prevea la ley, el estatuto y los reglamentos: 1)
Participar activamente en los comités de la cooperativa segun lo reglamentado
por el Consejo de Administracion; m) Declarar su impedimento actual o

sobreviniente cuando esté incurso en alguna incompatibilidad o causal de
inhabilidad de orden legal o reglamentario; n) Abstenerse de realizar con lIa
organizacién, con sus 6rganos de administracion y vigilancia, asi como con la
gerencia, trabajadores y contratistas, actos que tiendan a perjudicar a la :
organizacién, a los demas asociados o terceros; fi) Abstenerse de emitir
comentarios o juicios en publico que puedan. afectar la reputaciéon o el
funcionamiento de la organizacion; o) Abstenerse de utilizar mecanismos
ilegales o no autorizados para ¢ btener ventajas injustas en sus relaciones con la
organizacion; p) Actualiz orma permanente la informacién personal, como
direccion, teléfonos, correo electronico y demas datos basicos de contacto que
faciliten la comunicacién personal. Actualizar igualmente la informacion
financiera, la cual servir ase para el calculo de los aportes y servicios,

ARTICULO 12°.- LA AS

EA GENERAL. Es el érgano que representa la
maxima autoridad, sus de :

s*‘fspnj_leigatorias para todos los asociados,

pminexteriores@coopminex

~ www.coopminexteriores.com
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siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias o estatutarias.

La Asamblea General de Asociados o de Delegados, segun el caso, debe conocer
entre otros, la siguiente informacién: a) Situacion juridica, econdmica,
administrativa, evolucidon de los negocios, estados financieros y demas informes;
b) Cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional; c) Hechos relevantes
ocurridos después del cierre de los estados financieros, esto es, entre la fecha
de cierre de los estados financieros y la fecha en que se elaboran los informes;
d) Operaciones relevantes con consejeros de administracion (directores) y junta
de vigilancia (montos pagados por todo concepto, créditos, captaciones y
montos de aportes, con todos los detalles sobre los mismos); acatando en todo
caso las directrices en materia de tratamiento de datos personales impartidas
por la Superintendencia de Industria y Comercia o la entidad que haga sus veces,
e) Cualquier cambio de visién estratégica institucional vy, especialmente, si hay
variantes en la Mision de la cooperativa; f) Informacion relativa a las inversiones
(que sean ajenas al desarrollo normal de sus actividades o exigidas por normas
legales) y donaciones realizadas, los planes de inversion y el objetivo que se
espera cumplir con cada uno de ellos; g) Evolucion previsible de la cooperativa,
la cual debe incluir con claridad lo relacionado con las expectativas de
crecimiento (o decrecimiento), las expectativas en resultados y los efectos de
los principales riesgos que enfrenta la misma; h) Evolucién y efectos de los
riesgos relevantes (operativo, de mercado, solvencia, crédito, tasas de interés
y el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y la Financiacion
del Terrorismo (SARLAFT); i) Hechos externos e internos relevantes sucedidos
durante el ejercicio y su efecto en la situacién econdémica, financiera y los
resultados; j) Funcionamiento y efectividad del sistema de control interno,
incluido lo relacionado con el ambiente de control, la valora 'on de rlesgos, las
actividades de control, el componente de. lnformamon y “comunicacion y eliy,_
monitoreo o supervisién, k) Operaciones activas y pasivas, contratos ejecutados
y en ejecuciéon, y compromisos con partes relacionadas; ) Principales
contingencias, tales como los derechos y obligaciones litigiosas, sean ellas
eventuales o remotas; m) Balance social, con especifica informacion sobre
ejecucion e impacto de los dlferentes programas sociales; n) Balance de la
gestion ambiental; o) Sanciones, requenmnentos ‘0 recomendaciones hechas por
la Superintendencia de la Economla Solidaria u otra autoridad; p) Hallazgos y
recomendaciones formulados por la revisoria ﬂscal y Ias acciones. correctivas
adoptadas por la cooperativa, ~ ~

ARTICULO 13°.- COI
Establecer las politicas
cumplimiento del objetc
informes de los 6rganos
improbar los estados fin
gjercicio econdmico confor
o cuotas especiales para fini
g) Decidir sobre la amortiza
o remover los miembros del Cc

E, NCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL a)
ices generales de COOPMINEXTERIORES para el
: b) Reformar el Estatuto; c) Examinar los
d:mlnlstracmn ‘vigilancia y control; d) Aprobar o
0s del ejercicio; e) Destinar los excedentes del
a lo reglamentado; f) Fijar aportes extraordinarios
‘erminados y que obligan a todos los asociados;
otal o parcial de los aportes sociales; h) Elegir
jo de Admmlstracmn de la Junta de V|g||anc1a

Carrera 6 N° 9 - 46 Oficina LM 105 4
Fax: 342 9148 Ext.: 107 Conmutador 381 4000
| Exts. 1553-1563-1745-1596 Bogota, D.C. - Col. /

, wMWWW.COGPWHHQX'&@HOF@S com

feopminexterlores@coopmmext 3s.com




Carrera 6 N° 9 - 46 Oficina LM 105
Fax: 342 9148 Ext.: 107 Conmutador 381 4000
| Exts. 1553-1563-1745-1596 Bogota, D.C. - Col.

y de la Junta de Apelaciones; i) Elegir o remover el Revisor Fiscal y su suplente
y fijar su remuneracién; j) Conocer la responsabilidad de los miembros del
Consejo de Administracién, Junta de Apelaciones, Junta de Vigilancia y del
Revisor Fiscal, y si es el caso decidir en Unica instancia las sanciones a que haya
lugar; k) Decidir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia, la Junta de Apelaciones y el Revisor Fiscal
y tomar las medidas del caso; 1) Autorizar contratos o compras mayores a
cuatrocientos (400) SMLMV; m) Acordar la fusion, escision o incorporacion a
otras entidades de igual naturaleza o la transformacion en una nueva entidad de
naturaleza similar; n) Disolver y ordenar la liquidacion de -
COOPMINEXTERIORES-; ) Crear los comités o comisiones permanentes que
sean necesarios; o) Conceder distinciones honorificas para reconocer o estimular
a asociados o colaboradores especiales de -COOPMINEXTERIORES-, p) Aprobar
su propio reglamento; q) Aumento del capital minimo no reducible; r) Autorizar
transacciones extraordinarias que superen el monto autorizado al Consejo de
Administracién; s) Establecer politicas de reconocimiento a los miembros del
Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia o de las comisiones
especiales conformadas por directivos o asociados; t) Las demads que senale la
ley.

ARTICULO 14°.- CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de
Administracién es el dérgano de administracion permanente subordinado a las
directrices y politicas de la Asamblea General, conformado por siete (7)
miembros principales con sus suplentes numeéricos, elegidos por la Asamblea
General de asociados habiles que cumplan con los requisitos para ser elegidos,
los que deben cumplirse en todo momento. Sin perjuicio de los requisitos
establecidos en los estatutos, quienes aspiren a ser elegidos como miembros del
Consejo de Administracion deberdn reunir. al menos las siguientes
caracteristicas: a) Capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad
ética y destreza; b) Experiencia en la actividad que desarrolla o=
COOPMINEXTERIORES- o conocimientos,fque sean apropiados y necesarios para
el cumplimiento de sus responsabilidades. Estos requisitos deberan estar
acreditados al momento en que se postulen para ser elegidos, de no ser posible
y bajo circunstancias probadas y justificadas dentro de los tres (3) meses
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siguientes a su eleccién. En todo caso, se exigira de los elegidos educacion y

capacitacion en aspect()s, ~ cooperativos, analisis . financiero, deberes vy
responsabilidades de los administradores, régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y demas temas afines. o C R

El Consejo de Administ
extraordinariamente ¢
miembros principales d
asistir en ausencia del
Reglamento Interno.

reunira, cuando menos, una (1) vez al mes y
sea necesario. A las reuniones asistiran los
onsejo de Administracion, los suplentes sélo podran
0 principal respectivo o de conformidad con el

cion de los asociados, se estableceran criterios
mbros del Consejo de Administracion, pues

Para garantizar mayor part
de renovacién y rotacion d
quien haya ejercido como Cc¢

o de Administracion por dos (2) periodos_w":‘"" 

opminexteriores@coopmine
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estatutarios consecutivos, durante el siguiente periodo estatutario, no podra
pertenecer a ningun 6rgano de administracion o de control, ni comité, ya sea
designado por la Asamblea General o por el Consejo de Administracion.

Lo anterior basados en la necesidad de que los Asociados participen de manera
activa en la administracion de la cooperativa sin embargo, de no lograrse la
participacién necesaria para la eleccion de 6rganos de administracion, control o
comités deberd atenderse la postulacion y andlisis de requisitos de quién

presente su postulacion aun cuando haya superado los periodos estatutarios
indicados anteriormente.

ARTICULO 15°,- DEBERES GENERALES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Ademas de lo establecido legalmente y en el Estatuto, los
miembros del Consejo de Administracion, deberan: a) Dar ejemplo en la
observancia de los codigos de ética corporativo, buen gobierno, de prevencion
en el SARLAFT y demas normas internas y exigir su cumplimiento; b) Actuar de
buena fe, con juicio independiente y garantizando los derechos vy el trato
equitativo de los asociados; c) Informar sobre las situaciones de conflicto de
interés sobre los asuntos que les corresponda decidir y abstenerse de votar sobre
ellos, dejando la correspondiente constancia mediante acta; d) Mantener una
actitud prudente frente a los riesgos y adopcion de principios y normas contables
gue garanticen transparencia en la informacién; e) Garantizar la efectividad de

los sistemas de revelacién de informacion; f) Dedicar tiempo suficiente al.

ejercicio de sus funciones y participar activamente en los asuntos de su
competencia; g) Fijar criterios, mecanismos e indicadores para su
autoevaluacion; h) Exigir que se le informe de manera oportuna, suficiente y
completa sobre los asuntos que debe conocer, de manera gue sus decisiones
queden suficientemente documentadas y sustentadas; i) No manlp']flar difundir

o utilizar en beneficio propio o ajeno, la informacién confldenaal de usointerno
a la que tengan acceso; j) Permanecer actualizados en los temas o asuntos que

requieran en el eJercnuo de sus cargos;: k) Mantener una proporcién razonable

(o justa) de gastos segun el Presupuesto. Anual aprobado respecto de los gastos ;

de administracién y de personal; 1) Suministrar informacion confiable, relevante
y oportuna; m) Atender al criterio de: importancia relativa de la informacién para

proteger la competitividad de | ooperativa; n) Disefiar .y aplicar una sana .

politica de gobierno electronlco gue garantice la pnvacndad y el manejo idoneo
de la informacion reservada refe ;ente a los asouados y/0 terceros '

ARTICULO 16°.- PRO IBICIONES A los 'miemb'ros del Conse]o de
Administracion, les estd ‘hlybldo a) Participar en las actlwdades de e]ecuuon
gue correspondan al g te 0 su suplente segun el caso y, en general, a las
areas ejecutivas de la or zacion, asi sea temporalmente por la ausencia de
alguno de ellos; b) Ser mbro del organo de administracion, empleado o

asesor de otra similar, co t’wdades que compitan con COOPMINEXTERIORES;
c) Estar vinculado a la

proveedor, o en alguna de'|
a COOPMINEXTERIORES;
cualquiera de los servicios ¢

“presas 0 personas que presten estos servicios
tener ventajas directa o indirectamente en
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nizacion como empleado, asesor, contratista 0

‘feopmanexterlores@coopmme

stexlya cooperatlva e) Decidir sobre pohtlcas, _;’: 
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de servicios que los beneficien ante los demas asociados; f) Decidir sobre el
reclutamiento, retiro, promocién del personal a cargo de la cooperativa; g)
Realizar proselitismo politico aprovechando cargo, posicién o relaciones con la
cooperativa; h) Dar érdenes a empleados o al revisor fiscal de la Cooperativa o
solicitarles informacion directamente, sin consultar el conducto establecido a
través de las reuniones del Consejo de Administracién; i) Los miembros del
Consejo de Administracion, no podran ser conyuges, comparneros permanentes,
ni tener vinculo hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con el gerente, su suplente, el oficial de cumplimiento o su suplente,
o con ninguno de los demas empleados, asesores o contratistas de la
cooperativa, las sociedades, establecimientos de comercio, corporaciones,
fundaciones y asociaciones con las que COOPMINEXTERIORES tenga algun tipo
de relacion contractual.

ARTICULO 17°.- POLITICAS DE INDEPENDENCIA FRENTE A LA
GERENCIA. A efectos de reducir los riesgos de dependencia del Consejo de
Administracién, frente a la gerencia, sus miembros deberan cumplir las
siguientes exigencias: a) Abstenerse de recibir donaciones, prebendas, regalos
o servicios diferentes de los establecidos para los demas asociados de la
organizacién, por parte de la administracion; b) Los miembros del Consejo de
Administracion, no podran ser conyuges, compaferos permanentes, o tener
vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil con el gerente, su suplente, el oficial de cumplimiento o
su suplente, ni de ninguno de los trabajadores, asesores o contratistas de la
cooperativa; ¢) Los miembros del Consejo de Administracion, no podran ser
socios 0 consocios, o tener negocios comunes con el gerente, su suplente, el
oficial de cumplimiento ni su suplente, ni de ninguno de los trabajadores,
asesores o contratistas de la cooperativa. d) Las remuneraciones y demas
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emolumentos que se reconozcan a los mlembros del Consejo de Admmtstrac:on,, :

serén aprobadas de manera indelegable por Ia Asamblea General.

ARTICULO 18 ©.- FUNCIONESDE; LOSf MIEMBROS DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION. Son funciones -de los miembros del Consejo de
Administracion las siguientes: a) Adoptar su propio Reglamento y elegir a su
Mesa Directiva: b) Cumplir y hacer cumphr la ley, el estatuto, los reglamentos y
los mandatos de la Asamblea General; c)Aprobar un plan anual de actividades y
los programas de gestion de la cooperatwa buscando que se preste el mayor
servicio p05|ble a los asociados y se obtenga el desarrollo armoénico de la
organizacién.; d) Expedir las normas que. considere convenientes y necesarias
para la direccién y organizacion de la cooperatlva y el cabal Iogro de sus fines;
e) Expedir los reglament ’Ios diferentes servicios, asi como los intereses,
los plazos, formas de pa astos de admlmstracmn de las obligaciones que
surjan de la presentacion 0os mismos; f) Aprobar |a estructura administrativa
y la planta de personal d "operatlva los niveles de remuneracion vy fijar las
fianzas de mando cuando a hubiere lugar; g) Nombrar y remover al Gerente
y su respectivo suplente y' u remuneracion; h) Autorizar al Gerente en
cada caso para llevar a cabo isiciones 0 compras cuando excedan la cuantia
fijada en el estatuto, facultan

para,adqulrlr o enajenar inmuebles o gravar . .
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bienes y derechos de la Cooperativa; i) Examinar los informes que presente la
Gerencia, la Revisoria Fiscal, la Junta de Vigilancia, el Oficial de Cumplimiento y
pronunciarse sobre ellos; j) Aprobar o improbar los Estados Financieros que se
someten a su consideracion; k) Estudiar y adoptar el presupuesto del ejercicio
econdmico que le presente a consideracion la Gerencia y controlar su adecuada
ejecucién; 1) Aprobar o improbar el ingreso de asociados, y conocer las
solicitudes de retiro, decretar exclusion o suspension y determinar la cuota de
afiliacion cuando a ello hubiere lugar. m) Organizar los comités operativos y los
demds comités que sean de su competencia y designar los miembros de los
mismos. n) Resolver sobre la afiliacion a otras entidades y sobre la participacion
en la constitucién de nuevas. fi) Convocar la Asamblea Ordinaria ©
Extraordinaria, reglamentar la eleccion de delegados presentar el proyecto de la
destinacién de excedentes. o) Rendir informe a la Asamblea General sobre las
labores realizadas durante el ejercicio y presentar un proyecto de destinacién de
los excedentes, si los hubiera. p) Hacer constar sus decisiones en su libro de
actas con debida oportunidad para garantizar la base de ejecucion por parte de
la Administracion y permitir el ejercicio fiscal y de control social. Para tal efecto,
las actas deberan ser consignadas en el libro cinco (5) dias habiles después
haber finalizado la sesion de aprobacion de su contenido. q) Nombrar el Oficial
de Cumplimiento y su respectivo suplente y determinar las fianzas que deban
constituirse. r) Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y los
procedimientos que se aplicaran en la cooperativa y los demas elementos que
integran el SARLAFT y demds sistemas basados en riesgo requeridos. s) Aprobar
el codigo de ética en relacién con SARLAFT y sus actualizaciones. Designar al
oficial de cumplimiento. t) Ordenar los recursos técnicos y humanos que se
requieran para implementar y mantener en funcionamiento el SARLAFT y demas
sistemas basados en riesgos, teniendo en cuenta las caracteristicas y el tamafio
de la cooperativa n) Cumplir con las normas de SARLAFT, proteccién de datos
personales y Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
y demds programas que se exigen para la cooperativa. . ‘

Asi mismo el Consejo de Administracion deberd: a) Disefiar y aprobar los planes
y estrategias de la organizacion. b) Difundir los codigos de ética, buen gobierno
y de prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo. c¢) Disefar y
aprobar las politicas para la valoracion, la-administracion y seguimiento de los -
principales riesgos, las pQIiticaysfv,lia,b()raI,es (ingreso, retencion, capacitacion,
promocién y retribucién). d) Evaluar y pronunciarse sobre los. informes vy
comunicaciones que el oficial de cumplimiento, los diferentes comités y los
asociados y adoptar las “Cisidne,sﬁfque correspondan. e) Velar y exigir que en
su estructura cuenten co oficial de cumplimiento capacitado, quien ejercera
un efectivo control sobre las operaciones que propendan por el SARLAFT,
asignandole los recursos necesarios para dicha labor. f) Poner a consideracién y
aprobacion de la Asamblea General, las reformas al Estatuto y los diferentes
cédigos que sean de s npetencia. g) Definir la Misidon Institucional. h)
Establecer los valores concertados que deben ser conocidos y respetados. por
todos los miembros de la o izacion. i) Establecer los objetivos estratégicos.
j) Establecer las politicas y n tiva interna de gestion institucional.
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ARTICULO 19 ©.- COMITE DE ETICA. Para garantizar la eficiencia del control
interno se constituird un Comité de Etica, conformado por tres (3) asociados
habiles, designados por el Consejo de Administracion para periodos de dos (2)
afios, cuya reglamentacion se ocupara el Consejo de Administracién, y entre sus
funciones estan: a) Realizar periédicamente sesiones de formacion en valores y
principios cooperativos y de la economia solidaria, asi como de internalizacion e
identificacion con la misidn y la vision de COOPMINEXTERIORES; b) Organizar
jornadas de formacion cada semestre, dirigidas a todos los asociados, en las que
se les impartiran conocimientos teoricos y practicos sobre los mecanismos para
el ejercicio de sus derechos relativos a la gestion democratica; c) Facilitar
mediante la ejecucién de talleres y demds practicas pedagodgicas, el derecho de
los asociados a una capacitacion clara y completa con miras al ejercicio de su
participacién econdmica en los resultados de la Cooperativa, asi como lo
concerniente a la optimizacién de los beneficios que del mismo recibieren; d)
Implementar mecanismos con metodologias transparentes y sencillas, que
garanticen en la practica los derechos de los asociados para elegir los candidatos
a ocupar los cargos de administracién y control, asi como los relativos a la
eventual candidatura sin dilaciones de cualquier interesado en postularse a los
diversos cargos sociales de la cooperativa; e) Implementar periédicamente
cursos de actualizacion en gestién empresarial, especialmente disefiados para
los directivos, asi como de manejo administrativo, financiero, contable y juridico
de las entidades solidarias, para los interesados en postularse a los cargos de
direccién; f) Mantener actualizado el Codigo de Etica y Buen Gobierno,
atendiendo a las particulares exigencias del momento; g) Velar porgue en el
Estatuto quede plenamente delimitada la competencia de cada uno de los
érganos, comités, comisiones y demas instancias de COOPMINEXTERIORES, con
el objeto de evitar la ineficiencia generada por la duplicidad de funciones y/o la
imposibilidad de aplicar oportunos correctivos a los directos responsables; h)
Realizar la investigacion preliminar de las. infracciones contra los valores vy
principios éticos contemplados en este cédigo. L

ARTICULO 20 °.- JUNTA DE VIGILANCIA. Es el 6rgano que realiza el control
social de COOPMINEXTERIORES. Su rol en el buen gobierno, es vital, en el
entendido de no ser competencia o rival del Consejo de Administracion ni de la
Gerencia, sino que es un complemento para garantizar el cabal cumplimiento de
la Ley, de la Mision y Vision cooperativa, de los objetivos estratégicos y de la
normativa interna vigente en ,Iogfe'str'ictamente social. Esta conformado por tres
(3) miembros elegidos por la Asamblea General con sus respectivos suplentes
numéricos para periodos de dos (2) afios, cuyos requisitos de eleccion se
encuentran consagrados os estatutos. Sin perjuicio de lo dispuesto en la
norma estatutaria, los miembros serén elegidos por lo menos bajo el siguiente
perfil: a) Reunir las mej cualidades para la funcion de control social que le
corresponde al actuar en: esentacion de todos los asociados y no de un grupo
en particular; b) Poseer imkif‘ekntfos o habilidades minimas que le permitan
adelantar labores de anali aloracion y documentacioén de la actividades de.
la organizacidén; c) Ten acidad y aptitudes personales, conocimiento,
integridad ética y destreza; ner conocimiento de los objetivos y actividades
de la organizacion solidaria,

opminexteriores@coopminext

COOPMINEXTERIORES

COOPERATIVA DE EMPLEADQS DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
NIT.: 860.022.294-3 Personeria Juridica 2121 del 8 de Octubre de 1982

anera que pueda ejercer un efectivo control
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social; e) Poseer experiencia o conocimientos que sean apropiados y necesarios
para el cumplimiento de sus responsabilidades. Estos requisitos deberan estar
acreditados al momento en que se postulen para ser elegidos, de no ser posible
y siendo justada y probada la circunstancia que lo impide, a mas tardar dentro
de los tres (3) meses siguientes a su eleccion. Corresponde a la Revisoria Fiscal
verificar el cumplimiento de los requisitos.

La Junta de Vigilancia se reunird de manera ordinaria por lo menos una (1) vez
al mes o extraordinariamente, cuando los hechos o circunstancias asi lo exijan.

A las reuniones solo asisten los miembros principales de la Junta de Vigilancia,
por lo que los suplentes solo podran asistir en ausencia del miembro principal
respectivo o de conformidad con el reglamento interno.

Para garantizar mayor participaciéon de los asociados, se estableceran criterios
de renovaci6n y rotacién de los miembros de la Junta de Vigilancia, asi quien
haya ejercido como miembro de la Junta de Vigilancia por dos (2) periodos
estatutarios consecutivos, durante el siguiente periodo estatutario, no podra
pertenecer a ningun érgano de administracion o de control, ni comité, ya sea
designado por la Asamblea General o por el Consejo de Administracion.

Lo anterior basados en la necesidad de que los Asociados participen de manera
activa en la administracion de la cooperativa, sin embargo, de no lograrse la
participacion necesaria para la eleccién de 6rganos de administracion, control o
comités debera atenderse la postulacion y analisis de requisitos de quién
presente su postulaciéon aun cuando haya superado los periodos estatutarios
indicados anteriormente.

ARTICULO 21°.- DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia, ejercera estrictamente, el control social
y no se referird a asuntos que sean competencia de otras instancias de control
como la revisoria fiscal. El control social y sus respectivas funciones, lo
desarrollaréd con criterios de investigacion y valoracion; sus observaciones o
requerimientos seran debidamente documentados y estara orientado a cumplir .
lo siguiente: a) Dar ejemplo en la observancia y velar por el cumplimiento de la
Ley, el Estatuto, los Reglamentos, el Codigo de Etica Y Buen Gobierno, el
SARLAFT y demds normas internas; b) Actuar de buena fe, con juicio
independiente y garantizando los derechos y trato equitativo de los asociados;
c) Informar sobre las situaciones de conflicto de interés sobre los asuntos que
les corresponda decidir y abstenerse de votar en ellos, dejando  la
correspondiente const hﬁ,édi‘a‘nte Acta; d) Cumplir a cabalidad con el
ejercicio de sus funcio - participar activamente en los asuntos de su
competencia; €) Perman ctualizados en los temas o asuntos que requieran
para el ejercicio de su ca ) F‘ij,ar;criterios, mecanismos e indicadores para
su autoevaluacién; g) Con los resultados sociales y procedimientos para el
logro de los mismos. Es de a satisfaccion de las necesidades economicas,
sociales, culturales y ecoldgi ra las cuales se constituyé la cooperativa; h)
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Garantizar los derechos y hacer que se cumplan las obligaciones de los
asociados; i) Conocer y tramitar las quejas en relacion con la actuacion de los
miembros de los drganos de administracion, control y vigilancia; j) Cumplir con
los principios y valores cooperativos.

ARTICULO 22°.- PROHIBICIONES. A los miembros de la Junta de Vigilancia,
les sera prohibido: a) Ser miembro del 6rgano de administracion, empleado o
asesor de otra organizacion similar, con actividades que compitan con ella; b)
Estar vinculado a la cooperativa como trabajador, asesor, contratista o
proveedor, o a alguna de las personas naturales o juridicas que les presten estos
servicios; c) Obtener ventajas directa o indirectamente en cualquiera de los
servicios que preste la organizacion; d) Realizar proselitismo  politico
aprovechando su posicion; e) Dar ordenes a trabajadores, asesores,
contratistas, al Oficial de Cumplimiento, al Revisor Fiscal de la cooperativa o
solicitarles informacion directamente, sin consultar el conducto establecido a
través de las reuniones de la Junta de Vigilancia, o del érgano que haga sus
veces; f) Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser cényuges,
compafieros permanentes, o tener vinculo hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil con el gerente, su suplente,
el Oficial de Cumplimiento ni su suplente, ni con ninguno de los demas
trabajadores, asesores o contratistas de la cooperativa, o con quien haga sus
veces en o de las sociedades, establecimientos de comercio, corporaciones,
fundaciones y asociaciones con las que COOPMINEXTERIORES tenga algun tipo
de relacién contractual; g) Usar o difundir en beneficio propio o ajeno, la
informacion confidencial a la que tengan acceso.

ARTICULO 23°.- POLITICAS DE INDEPENDENCIA FRENTE A LA
GERENCIA Y AL CONSEJO DE ADMINISTRACION. A efectos de reducir los
riesgos de dependencia de la Junta de Vigilancia, frente al Consejo def
Administracién y a la gerencia, sus miembros deberan cumplir las s1gwentes
exigencias: a) Abstenerse de recibir donauones prebendas, regalos o servicios
diferentes de los establecidos para los. demas asociados, por parte de la
administracion; b) Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser
parientes en cuarto grado de consanguumdad segundo de afinidad o primero
civil con el gerente, su suplente, de los miembros del Consejo de Administracion,
miembros de comités ni de mnguno de los demas trabajadores y contratistas de
la organizacién; c) Los mlembros de la Junta de Vigilancia no podra ser socios o
consocios, o tener negocios comunes con el gerente, su suplente, el Oficial de
Cumplimiento ni su suplel _con ninguno_de los demas trabaJadores
asesores o contratistas :la cooperatlva d). Las remuneraciones y demas
emolumentos que se re nozcan a los mlembros de la Junta de Vigilancia
deberan ser aprobadas, ¢ manera mdelegable por la Asamblea General

ARTICULO 24°.- FUNC
de este d6rgano las siguie
administracion se ajuster
reglamentarias, y en especic
organos de administracién, a

ES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA Son funaones
a) Velar porque los actos de los 6rganos de
las ';_prescrlpc1ones Iegales estatutarias vy
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vigilancia y control oficial, sobre las irregularidades que existan en el
funcionamiento de ~-COOPMINEXTERIORES- y presentar recomendaciones sobre
las medidas, que en su concepto, se deben adoptar; c) Conocer los reclamos
que presenten los asociados en relacién con la prestacion de servicios, el
funcionamiento general de la cooperativa Yy comunicarlos al estamento
competente solicitando, de ser el caso, la toma de las medidas correctivas con
la debida oportunidad; d) Hacer llamados de atencion a los asociados cuando
incumplan los deberes consagrados en la Ley, el Estatuto y Reglamentos; €)
Realizar investigaciones y solicitar aplicacion de sanciones cuando haya lugar a
ello y velar porque el drgano competente se ajuste al procedimiento establecido
para el efecto; f) Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder
participar en las asambleas o elegir delegados; g) Ejercer el autocontrol de ia
cooperativa en los términos establecidos en la ley y los reglamentos, en el
entendido de un control social interno y técnico; h) Rendir informes sobre sus
actividades a la Asamblea General Ordinaria; g) Constatar el cumplimiento de
los requisitos legales, estatutarios, por partes de los candidatos para los 6rganos
sociales de administracién, Junta de Apelaciones y de Vigilancia; h) Convocar la
Asamblea General en los casos establecidos en el Estatuto o la Ley; i) Citar al
Gerente, al Revisor Fiscal o a cualquier otro empleado de la cooperativa y al
Consejo de Administraciéon cuando lo considere pertinente; j) Las demas que le
asigne la Ley o el Estatuto, siempre y cuando se refieran al control social y no
correspondan a funciones propias de la Auditoria Interna o Revisoria Fiscal.

ARTICULO 25 °.- REPRESENTANTE LEGAL. El Gerente es nombrado por el
Consejo de Administracion, preferiblemente de una terna de por lo menos tres
(3) candidatos y su responsabilidad es ejecutar las politicas y directrices de la
Asamblea General, del Consejo de Administracion y conducir la cooperativa en
la parte administrativa y operativa, con el proposito de cumplir con los objetivos
estratégicos de la misma. s 3 E ;

Para su eleccién debera garantizarse que sea idoneo en administrar desde los
puntos de vista ético, profesional y social, por lo tanto, sin perjuicio de los
requisitos estatutarios deberd cumplir_con los siguientes reguisitos: a) Ser
profesional con conocimientos en administracion, economia, contaduria,
relaciones internacionales o derecho, entre otras disciplinas; legislacion solidaria
y/o cooperativa, deberes y re‘sponsabilidédes de los administradores, régimen
de inhabilidades e incompatibilidades, manejo del SARLAFT, y demas temas
afines: b) Acreditar experiencia minima de cinco (5) afios en organizaciones de
economia solidaria, en actividades relacionadas con el objeto social de la
cooperativa, en funcione :corik:jeis']con las que le corresponden en su calidad de
Gerente 0 Representante Legal; ¢) No haber sido condenado penalmente y/o
sancionado disciplinari administrati‘vame'n'te, como tampoco haber sido
declarado responsable fiscalmente; e) No haber sido despedido de otra
organizacion por condu ‘que, en opinion del Consejo de Administracion,
puedan afectar a la coop va, a los asociados o a terceros; f) En todo caso,
deberd mantener una con ejemplar frente a la sociedad.
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ARTICULO 26°.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Entre estas
se encuentran: a) En ningun caso, el gerente o representante legal, podra tener
vinculos con la organizacion solidaria como asesor, contratista o proveedor, o en
alguna de las empresas o personas que presten estos servicios a la organizacion
solidaria o con empresas, sociedades, establecimientos de comercio,
corporaciones, fundaciones y asociaciones con las que COOPMINEXTERIORES
tenga algiin tipo de relacion contractual; b) Los conyuges, compaferos
permanentes, y quienes se encuentren dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil del gerente o representante
legal, no podran celebrar contratos con la misma; c) En ningun caso el gerente
o representante legal, podra ser simultaneamente ejecutivo, miembro de
consejo de administracion, de juntas de vigilancia, asesor o empleado de otras
organizaciones solidarias con las que sean competidoras; e) Para las suplencias
temporales del gerente o representante legal debera estar designado el suplente
del Gerente quien estard sujeto a los mismos requisitos, deberesy prohibiciones.

ARTICULO 27°.- DEBERES Y OBLIGACIONES. En adicién a lo establecido en
las normas relacionadas con los deberes y responsabilidades de los
administradores y en el estatuto, el gerente, debera: A. Disefiar, implementar y
velar por la efectividad del sistema de control interno y del sistema de gestion
de riesgos de la organizacién solidaria. B. Diseflar y someter a aprobacién del
consejo de administracion, los planes, cédigos y reglamentos, de su competencia
y velar por su efectiva aplicacion; C. Conocer, decidir, responder e informar en
todas las reuniones del Consejo de Administracion al menos lo siguiente: a) El
estado de cumplimiento de los planes, estrategias, metas y presupuestos. b) La
situacién financiera y el desempefio (estado de resultados) de la organizacién
solidaria. ¢) El estado actual de la valoracién de los principales riesgos que
enfrenta la organizacion solidaria, junto con los reportes que en tal sentido sean
necesarios. d) El estado del sistema de control interno, en sus diferentes:
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componentes. e) El estado del cumplimiento de las normas Yy regulaciones

aplicables. f) El estado actual, asi como la evolucion de las principales
contingencias a favor o en contra de la Organizacion. g) Las comunicaciones y oo
quejas recibidas y que, por su relevancia, deban ser conocidas por el consejo de
administracion. En este caso, corresponderéd definir al Consejo de
administraciéon. h) Adoptar y poner -en préctica politicas  prudentes y .
transparentes en materia de riesgos y en la observancia de normas contables.
i) Contratar y mantener personal competente. j) Informar al consejo de
administracién, sobre situaciones de conflicto de interés en los asuntos que le
corresponda decidir. k) Poner a consideracién del consejo de administracion o a
quien haga sus veces, los temas 0 asuntos en los que se requiera su aprobacion.
) Dar a conocer al consejo de administracion, los informes y requerimientos
formulados por la revisoria fiscal y las autoridades de supervision, fiscalizacion,
apoyo y control. m) Cur - las instrucciones, requerimientos u ordenes gue
sefialen los 6rganos de control, supervisién o fiscalizacion.

ONES Ademas de las prohibiciones legalmente
~Adﬁm,i‘,nistracién, el Gerente o representante
o por interpuesta persona en interés personal

ARTICULO 28°.- PROHIB
establecidas para los Orga
legal no podra: a) Participar
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o de terceros, en actividades que impliquen competencia con la organizacion
solidaria, salvo autorizacion expresa del Consejo de Administracion; b) Participar
por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en actos
respecto de los cuales exista conflicto de interes; c) Utilizar indebidamente o
divulgar informaciéon sujeta a reserva; d) Realizar proselitismo politico
aprovechando su cargo, posicion o relaciones con la cooperativa; e) Otorgar, sin
la debida autorizacion, retribuciones extraordinarias a los miembros del Consejo
de Administracion, Junta de Vigilancia y empleados de la cooperativa; f)
Ordenar, permitir o realizar algun tipo de falsedad o alteracion a los estados
financieros, en sus notas o en cualquier otra informacion.

ARTICULO 29°¢.- OPORTUNIDAD DE LA INFORMACION. Los estados
financieros, deben estar dispuestos para conocimiento del Consejo de
Administracién, dentro de los quince (15) primeros dias habiles de cada mes. La
informacion debe darse a conocer al Consejo de Administracion, al menos con
dos (2) dias calendario de anticipacion a su reunion.

El Gerente, dentro de sus atribuciones, tiene la facultad de organizar su equipo
de trabajo, someter a consideracion y aprobacion del Consejo de Administracion,
la estructura organizacional, cuando sea necesario. Asi, le corresponde proponer
la normativa interna para la gestidn del talento humano. Para ello propondra vy
obtendrd la aprobacién de los siguientes instrumentos normativos: Manual de
funciones; Proceso de seleccion de personal; Escala salarial; Proceso de
evaluacion del desempefio (basado en el cumplimiento de objetivos); Plan de
capacitacién; Reglamento interno de trabajo.

Una vez en vigencia esta normativa, la aplicacién le corresponde a la Gerencia
y su evaluacion al consejo de administracion. Las demas decisiones. gerenCIaIes
relacionadas con el funcionamiento y operatividad de la cooperatlva se cifien a
las politicas y normativa aprobada por el Consejo de- Admnmstracnon y su
cumplimiento forma parte del informe gerencial.

ARTICULO 30°.- FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones las siguientes:

a) Ejercer la representacion legal de COOPMINEXTERIORES vy responder por la
administracion, la gestién y del correcto funcionamiento de la cooperativa; b)

Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea ‘General, del
Consejo de Administracion, asi como supervisar el funC|onam|ento de la

cooperativa, la prestacion de Ios servicios, el desarrollo de los programas y
controlar |a debida y oportuna”‘ejecuuon de las operaciones y su contabmzauon
c) Proponer las politicas administrativas de la cooperativa, los programas de
desarrollo y reparar los 'proyecto y presupuestos que seran sometidos a
consideracion del Consejo de Administracion; d) Dirigir las relaciones publicas
de la cooperativa; e) Pro 'r‘"'ue los asociados reciban informacion oportuna
sobre los servicios y d s asuntos de interés y mantener permanente
comunicacién con ellos; f brar contratos y todo tipo de negocios dentro del
giro ordinario de las act
SMLMV; g) Celebrar prev
contratos relacionados con
reales sobre inmuebles o esp

o‘rlzacxon del Consejo de Administracion, los
‘qutsucmn venta y constitucion de garantias
1S sobre otros bienes y cuando el monto de
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es de la cooperativa hasta la cuantia de tres (3)

oopmmextenores@coopmmext

WWW coopmmexte riores. com




Carrera 6 N° 9 - 46 Oficina LM 105
Fax: 342 9148 Ext.: 107 Conmutador 381 4000
] Exts. 1553-1563-1745-1596 Bogota, D.C. - Col.

NIT.. 860.022.294-3 Personeria Juridica 2121 del 8 de Octubre de 1982

los contratos exceda las facultades otorgadas de cardcter general; h) Ordenar
los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo al presupuesto y a las
facultades especiales que para el efecto se le otorgue por parte del Consejo de
Administracion; i) Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la
representacion judicial o extrajudicial de la cooperativa; j) Contratar a los
trabajadores para los diversos cargos dentro de la cooperativa de conformidad
con la planta de personal y los reglamentos especiales y dar por terminados
dichos contratos de trabajo con sujecion a las normas laborales vigentes; k)
Ejecutar las acciones disciplinarias que le corresponda como maximo
representante legal director ejecutivo y las que expresamente determine los
reglamentos; 1) Rendir periddicamente al Consejo de Administracion informes
relativos al funcionamiento de la cooperativa; m) Abstenerse de ejecutar planes
o0 acciones que atenten contra la estabilidad econdmica, social o financiera de la
cooperativa; n) Ejercer las funciones relacionados con SARLAFT establecidas en
el Estatuto y demds normativa vigente; fi)Dar cumplimiento a las normativas
vigentes en materia de proteccién de datos personales, SGSST vy demas
programas gue se exijan a la cooperativa.

Para la ejecucion de las actividades de la cooperativa, el Gerente podra delegar
en los trabajadores o contratistas de la organizacion.

Los requisitos, deberes, funciones, prohibiciones, contenidas en la ley, el
estatuto y el presente cddigo, aplicaran para el Gerente y también su suplente,
quién actuard en caso de ausencias temporales o absolutas de éste.

CAPITULO IV. RESPONSABILIDAD SOCIAL

ARTICULO 31°.- BALANCE SOCIAL. ~-COOPMINEXTERIORES-, contemplard
mecanismos para que, al interior de la misma, todas las ‘actividades no solo
propendan por la satisfaccion de las necesidades econdmicas, sociales,
culturales y ecoldgicas de los asociados fundamentadas en los valores y
principios de las entidades de economia solidaria, sino que también atiendan a
la responsabilidad social. Asi, al término de cada semestre se redactara un
balance social cuyo contenido resuma sus aportes solidarios hacia los diversos
terceros, necesaria o deliberadamente relacionados con su-actividad asociativa,
en acapites independientes sobre los siguientes puntos: -a) Solidaridad con los
trabajadores; b) Responsabilidad con los acreedores; c¢) Responsabilidad con los
contratistas (proveedores, consultores, asesores, etc.); d) Solidaridad con la
comunidad circundante; « );R‘[I’ac‘ijo,nes con entidades gremiales y estatales; f)
Garantias de reparacion efectiva y g) Politicas de responsabilidad social.

S DE RESPONSABILIDAD SOCIAL. Con el
con los postulados éticos que inspiran la esencia
)OPMINEXTERIORES, se adoptaran las siguientes
ctiva realizacién de su responsabilidad social: de.
-6nico, de protecciéon de propiedad intelectual,
anticorrupcion (entendida como el SARLAFT).

ARTICULO 32°.- PO
propésito de cumplir a pl
y guian la evolucion de
politicas medulares para |
inversion social, de gobiern
politica medioambiental; po
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ARTICULO 33°.- RESPONSABILIDAD AMBIENTAL. COOPMINEXTERIORES,
se comprometera con la proteccion del medio ambiente y la preservacion de los
recursos naturales, para ello: a) Incorporara dentro de la planeacion, el tema
del medio ambiente, fomentando programas de evaluaciéon y mejoramiento
ambiental que permitan dar cumplimiento a las disposiciones legales; b) Definira
politicas que enfaticen en la prevencion de la contaminacion, a través del uso de
tecnologias limpias, en las diferentes etapas productivas con participacion activa
de los empleados, los proveedores y demas terceros; c) Desarrollara, disefiard,
realizara actividades, y proveera sus productos y servicios considerando el
aprovechamiento eficiente de la energia y otros insumos, el uso sostenible de
los recursos renovables, y la minimizacion de los impactos ambientales
adversos, y d) Promovera la gestion ambiental, el desarrollo sostenible, y las
tecnologias limpias entre los grupos de interés.

ARTICULO 34°¢.- PROTECCION DE LOS DERECHOS DE AUTOR Y
PROPIEDAD INTELECTUAL. Todos los Organos de Administracién y Vigilancia
deberdn velar porque se respeten las normas sobre proteccién a la propiedad
intelectual y los derechos de autor, estableciendo una politica antipirateria, de
seguridad y conservacion de la informacion, tanto para la produccion de
documentos propios de la cooperativa, como documentos externos a la misma

y licencias de software. Dentro de dichas acciones: a) Establecerd internamente
reglamentacion para el uso de la copia, la distribucién, y demas acciones sobre
los productos propios y ajenos protegidos con derechos de propiedad intelectual,
para evitar las infracciones intencionales o por equivocacion de estos derechos;
b) Considerarad la proteccion, gue en otros paises se ha reconocido, a los distintos
elementos de propiedad intelectual, para garantizar su proteccién internacional
independientemente de la territorialidad de las normas, cuando ello resulte
adecuado; c¢) Incluird clausulas de proteccion de la propiedad intelectual
(derechos de autor y de propiedad industrial) en _los" contratos con los
empleados, proveedores y demas terceros relacionados con la cooperativa, en_ .
los que se defina claramente su titularidad y su uso adecuado con el fin de evitar
problemas interpretativos futuros; d) Educard, entrenard y motivard a los -
asociados y empleados para que conozcan la importancia y las consecuencias
legales de la proteccion de la propiedad intelectual; e) Promovera la proteccion
de los derechos de propiedad intelectual entre los proveedores y. contratistas,
desestimulando la adquis‘icié‘n_,fdé_,‘brkoduc:tos de contrabando o sin licencias vy
considerard sus creaciones como un activo valioso del patrimonio de la misma.

ARTIiCULO  35°.-
COOPMINEXTERIORES,
personales enfocadas &
asociados y la comunid:
divulgacién, supresion o
acceso la cooperativa deb
el presente cédigo.

PRQTECCI(’)N DE. DATOS PERSONALES.
tualizaréd las politicas de tratamiento de datos
a proteccién de los datos suministrados por los
n general. En todo caso, para el uso, utilizacién,
tamiento de la informacion personal a que tenga
observar los principios y valores establecidos en

ARTICULO 36°.-
COOPMINEXTERIORES, en

ICA CONTRA LA  CORRUPCION.
elaciones con terceros sean particulares o
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entidades estatales, adoptara mecanismos para minimizar los focos de
corrupcion y garantizara al pablico la buena destinacion de los recursos publicos
y de los asociados. En funcion de ésta politica: a) Adoptara principios éticos que
sean prefertblemente el resultado de una construccidn colectiva de la
organizacion solidaria; b) Dara publicidad a la promulgacion de normas éticas y
advertira sobre la determinacion inquebrantable de cumplirlos; ¢) Promovera la
suscripcién de pactos de integridad y de transparencia; d) Evaluard las ofertas
dando prioridad al espiritu de la norma y no a los aspectos formales; e)
Promoverd el control social, y garantizara que los procedimientos sean claros,
equitativos, viables y transparentes; f) Denunciara las conductas irregulares de
los servidores publicos y/o de los contratistas en las relaciones de
COOPMINEXTERIORES con los entes del Estado; g) Capacitara a los
administradores, trabajadores, contratistas y asociados en materia de ética
ciudadana y responsabilidad social, como parte de un gran esfuerzo pedagogico
a todos los niveles de la comunidad, y h) Creara Comités de Etica para conocer
y dirimir los conflictos que se presenten entre sus miembros. i) Apoyo y
capacitacidon al Oficial de Cumplimiento y su suplente, encargado de prevenir
que la organizacién sea utilizada en operaciones de lavado de activos o de
financiacion del terrorismo y demas delitos conexos.

ARTICULO 37°.- POLITICA DE GOBIERNO ELECTRONICO.
COOPMINEXTERIORES, garantizara que la informacion transmitida por medios
electronicos responda a los mas altos estdndares de confidencialidad e
integridad. Para ello debera mantener: a) Integridad. Garantizara en todas las
operaciones gue se realicen por medios electrénicos, se identifique a los sujetos
participantes, se evite el repudio de las declaraciones que éstos realizan, se
mantenga la integridad de las comunicaciones emitidas y. se conserve la
confidencialidad de la informacion; b) Intimidad: Con el fin de respetar los
derechos de intimidad y de protecciéon de datos personales se actualizarad una

politica de privacidad y manejo de mfotmacmn reservada de los asociados 'y
terceras personas, y para darla a conocer al publico en general; ¢)

Homologacién: Considerando que la utilizacién de mensajes de datos debe
cumplir con los mismos requerimientos que la informacion que tiene un soporte
fisico, establecera sistemas permltlendole cumplir con sus obligaciones sobre
registro y archivo de la informacion; d) Capacitacion: Implementara manuales
internos que regulen la utlllzauon de medios electrénicos; e) Autorregulacion:
Creard marcos regulatorios para sus relaciones con terceras personas a traveés
de sitios web y establecera mecanismos de control para el cumplimiento de los
mismos, respetando en 'do ‘momento el derecho a la intimidad y los demas
derechos de las personas; f) Somallzacmn Los miembros de la organizacion
deben conocer el contenido del codigo de conducta con los principales
enunciados. :

CAPITULO V" DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 38°¢.- VIGEN(

( ‘Ei presente Codlgo de Etica y Buen Goblerno
entrard en vigencia a par

su aprobacmn y socializacion por parte del
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Consejo de Administracion, segln delegacion realizada por la Asamblea General
en sesion ordinaria del 16 de marzo de 2019.

ARTICULO 39°.- DIVULGACION. El Cédigo de Etica y Buen Gobierno se
divulgara a todas las personas que conforman COOPMINEXTERIORES

ARTICULO 40 °.- REFORMA. El Cédigo de Etica y Buen Gobierno sélo podra
ser reformado por decision de la Asamblea General con la votacion favorable de
las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles asistentes.

ARTICULO 41°.- DEROGATORIAS. El presente Codigo de Etica y Buen
Gobierno deroga aquellas disposiciones que le sean contrarias en especial las
contenidas en el Acuerdo No. 007 de 2009 expedido por el Consejo de
Administracion.

El presente Codigo de Etica y Buen Gobierno, segin delegacion de la Asamblea
General Ordinaria de Asociados del dieciséis (16) de marzo de dos mil diecinueve
(2019), fue aprobado por el Consejo de Administracion en sesion de caracter

ordinario, en la ciudad de Bogota D.C., a los seis (06) dias del mes de nov;embre
del afio dos mil diecinueve (2019).

Publiquese y cumplase,

Sl
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